ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DUALNOM
OBRAZOVANJU

Clan 1.

U Zakonu o dualnom obrazovanju (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 101/17 i 6/20),
¢lan 2. menja se i glasi:

,Clan 2.
U smislu ovog zakona utvrduju se sledeci pojmovi:

1) ,dualno obrazovanje” je model realizacije nastave u sistemu srednjeg
struénog obrazovanja i vaspitanja u kome se kroz nastavu u skoli i u¢enje kroz rad
kod poslodavca, stiCu, usavrSavaju, odnosno izgraduju znanja, vestine, sposobnosti i
stavovi (u daljem tekstu: kompetencije) u skladu sa standardom kvalifikacije i planom
i programom nastave i u€enja;

2) ,poslodavac” je pravno lice ili preduzetnik, drzavni organ, ustanova ili
druga organizacija Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave Kkoji ispunjava propisane uslove za ucenje kroz rad uéenika u
dualnom obrazovaniju i €ija delatnost omogucéava dostizanje znanja vestina i stavova
propisanih odgovarajuéim planom i programom nastave i u€enja u dualnom
obrazovanju (u daljem tekstu: plan i program nastave i uéenja) u delu koji se

ostvaruje u¢enjem kroz rad;

3) poslodavac u smislu ovog zakona jeste i organ unutrasnjih poslova i
odbrane, kod kojih se u¢enje kroz rad realizuje u skladu sa propisima koji ureduju rad
tih organa i ovim zakonom, osim odredaba ovog zakona koje se odnose na
finansijsko obezbedenje ucenika;

4) ,uCenje kroz rad” je organizovan proces tokom koga ucenici, pod
neposrednim vodstvom i nadzorom instruktora i uz pracenje koordinatora u¢enja kroz
rad, u realnom radnom okruzenju kod poslodavca, a izuzetno i u Skoli i trening
centru, sti¢u kompetencije propisane standardom kvalfikacije;

5) ,instruktor” je lice u radnom odnosu kod poslodavca, koje samostalno
obavlja delatnost, odnosno drugo lice koje angaZuje poslodavac, u skladu sa
zakonom, koje neposredno obezbeduje da se tokom uc€enja kroz rad realizuju
sadrzaji propisani planom i programom nastave i u€enja i odgovorno je da ucenici
steknu kompetencije propisane standardom kvalifikacije;

6) ,koordinator ucCenja kroz rad” je nastavnik sa odgovarajuéim
obrazovanjem za predmet iz kojeg se realizuje u€enje kroz rad, koji u saradnji sa
instruktorom planira, prati, realizuje i vrednuje ostvarivanje ucenja kroz rad kod
poslodavca;

7) ,program realizacije uenja kroz rad” je dokument koji daje detaljan uvid
u nacin realizacije obrazovnog profila kod poslodavca, a koji zajedno razvijaju i
donose skola i poslodavac za period ukupnog trajanja obrazovnog profila;

8) ,plan realizacije u€enja kroz rad” je operativhi dokument koji sadrzi
dinamiku, mesto i raspored realizacije u€enja kroz rad u toku Skolske godine, a koji
donosi Skola u saradnji sa poslodavcem na osnovu programa realizacije uCenja kroz
rad. Plan realizacije u€enja kroz rad sastavni je deo godiSnjeg plana rada $kole;



9) ,trening alijansa” je oblik udruzivanja najmanje dva poslodavca koji
omogucava ostvarivanje ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije kroz ucenja kroz
rad, u skladu sa planom i programom nastave i u¢enja;

10) ,trening centar’ je status koji, u skladu sa ovim zakonom, moze da
stekne Skola koja ima odgovarajuée resurse za sticanje kompetencija ucenika i
odraslih u simulovanom radnom okruzenju, u skladu sa obrazovnim, privrednim i
razvojnim potrebama jedne ili viSe jedinica lokalne samouprave.”

Clan 2.
U Clanu 3. stav 1. tacka 4) menja se i glasi:

»4) etiCnost — postovanje li¢nosti i dostojanstva i prava u€enika i odraslog i
ostvarivanje uslova za ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja.”.

Stav 2. menja se i glasi:

»institucionalno partnerstvo i saradnja izmedu ministarstva nadleznog za
poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo), sluzbe Vlade nadlezne za
dualno obrazovanje i Nacionalni okvir kvalifikacija (u daljem tekstu: Kancelarija),
Privredne komore Srbije, Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Zavoda
za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, Agencije za kvalifikacije, kao i
saveta i tela imenovanih na nacionalnom nivou nadleznih za obrazovanje,
uspostavlja se radi sprovodenja dualnog obrazovanja na nacionalnom nivou.”

Clan 3.
Clan 6. menja se i glasi:
,Clan 6.

Obim uéenja kroz rad, u skladu sa potrebama privrede, iznosi 60% od
ukupnog broja ¢asova predvidenih planom i programom nastave i u€enja.

Ucenje kroz rad realizuje se u skladu sa Skolskim kalendarom tokom Skolske
godine, najduze osam sati dnevno, odnosno najvise 24 sata nedeljno, a izuzetno
moze i do 30 sati nedeljno ako se realizuje u bloku.

UCenje kroz rad ne moze da se realizuje u vremenu od 22,00 ¢asa do 6,00
¢asova narednog dana.

Uc€enje kroz rad realizuje se u celosti kod jednog, odnosnho viSe poslodavaca
u skladu sa planom i programom nastave i u¢enja.

Izuzetno od stava 4. ovog €lana, deo u€enja kroz rad moze da se realizuje i u
8koli i trening centru kroz simulaciju radnog okruZenja, u skladu s planom i
programom nastave i u€enja, odnosno ukoliko ga kod poslodavca nije moguce
ostvariti u celini.

U Skoli mozZe da se realizuje najviSe 25% a u trening centru najvise 30%
Casova ucenja kroz rad predvidenih planom i programom nastave i u¢enja.”

Clan 4.
Posle ¢lana 6. dodaju se naziv ¢lana i €lan 6a koji glase:
.Program realizacije u¢enja kroz rad
Clan 6a
Program realizacije ucenja kroz rad je dokument koji sadrzi:

1) aktivnosti koje ¢e ucenik realizovati na u€enju kroz rad kao i ishode
uCenja iz standarda kvalifikacije i delove programa nastave i u€enja koji se tim
aktivnostima ostvaruju;



2) obim ucenja kroz rad koji ée se realizovati kod poslodavca;

3) radna mesta ili poslove na kojima ¢e se realizovati u€enje kroz rad, sa
spiskom opreme (masine, alate i dr.) na kojoj ¢e ucenici raditi;

4) nacin obezbedivanja realizacije nastave na jeziku nacionalne manjine,
ako se ucenje kroz rad realizuje na jeziku nacionalne manjine;

5) dinamiku ostvarivanja i vrednovanja u€enja kroz rad;

6) druge elemente koji mogu biti od znacaja za realizaciju plana i programa
nastave i u€enja, a u vezi su sa specificnim uslovima u Skoli, odnosno kod
poslodavca.

Program ucenja kroz rad zajedni¢ki donose $kola i poslodavac i sastavni je
deo ugovora o dualnom obrazovanju.

Skola i poslodavac mogu da menjaju i dopunjuju program uéenja kroz rad ako
je to potrebno zbog organizacije rada kod poslodavca, u sluaju promene broja
ucenika na ucenju kroz rad i drugim slu€ajevima kada nije moguce realizovati u¢enje
kroz rad po donetom programu.

Obim ucenja kroz rad iz stava 1. ovog ¢lana moze se smanjivati samo ako se
uceniku obezbedi realizacija u¢enja kroz rad u istom ili ve¢em procentu kod drugog
poslodavca, trening centru ili u Skolskoj radionici, u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac, odnosno 3kola je u obavezi da u roku od osam dana dostavi
Privrednoj komori Srbije, odnosno Kancelariji izmenjen program ucenja kroz rad.

Evidenciju u€enja kroz rad vodi Skola i poslodavac na posebnom obrascu Giji
sadrzaj i izgled propisuje ministar, u skladu sa pravilnikom kojim se propisuju
evidencije u srednjoj Skoli.

Opis dela u€enja kroz rad koji se realizuje u Skoli ili u trening centru izraduje
Skola i sastavni je deo godi$njeg plana rada Skole.”

Clan 5.
Clan 7. menja se i glasi:
,Clan 7.

Strukturu upisa u€enika u obrazovne profile koji se realizuju u dualnom
modelu obrazovanja za srednje Skole Ciji je osnival Republika Srbija, autonomna
pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave utvrduje Ministarstvo u konkursu za
upis u€enika u srednju Skolu, na osnovu plana za ukljucivanje poslodavaca u dualno
obrazovanje, u skladu sa ovim i zakonom kojim se ureduje srednje obrazovanje i

vaspitanje.

Predlog plana za ukljuivanje poslodavaca u dualno obrazovanje priprema
Privredna komora Srbije i dostavlja ga Kancelariji, najkasnije do 15. marta tekuce
godine za narednu Skolsku godinu.

Predlog plana iz stava 2. ovog €lana sadrzi podatke o obrazovnim profilima i
Skolama, poslovno ime, odnosno naziv poslodavca, sediSte, mati¢ni broj, obrazovni
profil, broj u€enika koji mozZe da primi na u€enje kroz rad, opstinu i mesto izvodenja
uCenja kroz rad i naziv Skole koja moze da realizuje trazeni obrazovni profil.

Kancelarija utvrduje predlog plana iz stava 2. ovog Clana i dostavlja ga
Ministarstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana prijema predloga.

Na zahtev Skole, ministar moze da odobri da se odeljenje formira spajanjem
dva ili vise obrazovnih profila koji se realizuju u dualnom obrazovanju u istom
trajanju, kao i od u€enika upisanih po dualnom i po klasichom modelu na isti



obrazovni profil, u skladu sa uputstvom kojim se ureduje nacin formiranja odeljenja u
srednjim Skolama.

Rasporedivanje uCenika za uCenje kroz rad vrSe u saradnji u€enik, roditelj,
odnosno drugi zakonski zastupnik, poslodavac i Skola.

Nacin rasporedivanja uCenika za ucCenje kroz rad propisuje ministar, na
predlog Kancelarije uz pribavljeno misljenje Privredne komore Srbije.”

Clan 6.

U ¢lanu 9. stav 5. na kraju teksta dodaju se reci: ,i programom realizacije
ucenja kroz rad.”

Clan 7.
U ¢lanu 11. stav 1. tacka 7) menja se i glasi:

.7) da poslodavac nije kaznjavan za prekrsaj propisan zakonom kojim se
ureduje spreCavanje zlostavljanja na radu i propisima koji ureduju oblast bezbednosti
i zdravlja na radu, kao i da nije kaznjavan za krivicno delo zlostavljanja u smislu
krivicnog zakonika;

Posle tacke 7) dodaju se taé. 8) i 9) koje glase:
8) da je poslodavac sa Skolom sacinio program realizacije u€enja kroz rad;
9) da poslodavac ima zaklju¢en predugovor o dualnom obrazovanju.”
Clan 8.
Clan 12. menja se i glasi:
,Clan 12.

Zahtev za proveru sa dokazima o ispunjenosti uslova iz ¢lana 11. ovog
zakona, poslodavac podnosi Privrednoj komori Srbije.

Privredna komora Srbije obrazuje komisiju za utvrdivanje ispunjenosti uslova
za izvodenje ucCenja kroz rad kod poslodavca (u daljem tekstu: Komisija) za
obrazovni profil.

Komisija iz stava 2. ovog €lana ima tri ¢lana, od kojih se dva imenuju na
predlog ministarstva iz reda prosvetnih savetnika, spoljnih saradnika, odnosno
nastavnika, a treci ¢lan je predstavnik Privredne komore Srbije.

Clanovi komisije svoj rad obavljaju bez naknade.

Privredna komora Srbije, na predlog Komisije, poslodavcu koiji je ispunio sve
propisane uslove, izdaje potvrdu o ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz rad
(u daljem tekstu: Potvrda), u roku od 15 dana od dana prijema predloga Komisije.

Ako je viSe poslodavaca podnelo zahtev za izvodenje ucenja kroz rad u
Alijansi, potvrda se izdaje za svakog poslodavca ¢lana Alijanse.

Privredna komora Srbije reSenjem utvrduje da poslodavac ne ispunjava
uslove za izvodenje u€enja kroz rad i ovo reSenje je kona&no u upravnom postupku.

Ako poslodavac prestane da ispunjava uslove iz ¢lana 11. ovog zakona,
Privredna komora Srbije, na predlog Komisije, donosi reSenje 0 prestanku
ispunjenosti uslova za izvodenje ucCenja kroz rad i ovo reSenje je konacno u
upravnom postupku.

Ako jedan ili viSe Clanova alijanse prestanu da ispunjavaju uslove za
izvodenje uc€enja kroz rad, Alijansa u saradnji sa Skolom obezbeduje realizaciju



ishoda ucenja kod drugog poslodavca u Alijansi, kod drugog poslodavca koji nije u
Alijansi, u Skoli ili trening centru, o ¢emu obavesStava Privrednu komoru Srbije.

Kada je podnosilac zahteva iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac koji je drzavni
organ, ustanova ili druga organizacija Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, Privredna komora Srbije izdaje Potvrdu na

osnovu dostavljenog programa uéenja kroz rad.
Organizacija, sastav i nacin rada Komisije i druga pitanja od znacaja za

utvrdivanje ispunjenosti uslova za uc€enje kroz rad kod poslodavaca i Alijanse
poslodavaca, blize se ureduju opstim aktom Privredne komore Srbije.

Poslove provere ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz rad i izdavanja
isprava iz st. 5-8. ovog Clana Privredna komora Srbije obavlja kao poverene
poslove.”

Clan 9.
Posle ¢lana 12. dodaju se nazivi ¢lanova i €l. 12a i 12b koji glase:

»Registar poslodavaca koji ispunjavaju uslove za realizaciju u¢enja
kroz rad

Clan 12a

Privredna komora Srbije vodi i redovno azurira registar poslodavaca za koje
je utvrdeno da ispunjavaju uslove za izvodenje ucenja kroz rad.

Registar iz stava 1. ovog €lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza
podataka, a podaci iz registra objavljuju se na zvani¢noj internet stranici Privredne
komore Srbije.

U registar iz stava 1. ovog €lana, upisuju se podaci o registarskom broju
potvrde, poslovnom imenu, odnosno nazivu i mati€nom broju poslodavca, imenu,
prezimenu i funkciji odgovornog lica kod poslodavca i broju i datumu reSenja o
prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje u¢enja kroz rad.

TroSkove izdavanja potvrde, vodenja i upisa u registar iz stava 1. ovog ¢lana,
snosi Privredna komora Srbije.

Poslove vodenja registra iz stava 1. ovog €lana Privredna komora Srbije
obavlja kao poverene poslove.

Kancelarija za dualno obrazovanje i Nacionalni okvir kvalifikacija
Clan 12b
Kancelarija:

1) prati stanje u vezi sa primenom propisa i drugih akata kojima se ureduje
dualno obrazovanje i unapredenje, uskladenost, razvoja i funkcionisanja dualnog
obrazovanja;

2) povezuje javni i privatni sektor radi ekonomskog i obrazovnog planiranja,
celozivotnog ucCenja i razvoja ljudskih resursa;

3) ucCestvuje u pripremi dokumenata javnih politika, nacrta zakona, drugih
propisa i opstih akata kojima se ureduje dualno obrazovanje i u koordinaciji aktivnosti
na njihovom sprovodeniju;

4) izraduje studijsko-analiticke dokumente i priprema predloge za
unapredivanje upisne politike za dualno obrazovanije;



5) ostvaruje medunarodnu saradnju i razvojne inicijative, koordinaciju
aktivnosti i uCeSce u programiranju i implementaciji domacih i medunarodnih
projekata u oblasti dualnog obrazovanja;

6) inicira unapredivanje jedinstvenog informacionog sistema prosvete u
delu koji se odnosi na dualno obrazovanje;

7) unapreduje partnerstva, odnosno prati rad i pruza stru¢ne podrske radu
nadleznih institucija, tela i socijalnih partnera ukljuéenih u procese dualnog
obrazovanja;

8) realizuje konkurs u skladu sa podzakonskim aktom iz ¢lana 34. stav 8.
ovog zakona;

9) pruza stru¢nu i administrativnu podrSku radu komisije za pracenje i
razvoj dualnog obrazovanja;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i osniva¢kim aktom.”
Clan 10.

U ¢lanu 15. stav 1. tacka 7) brise se.

Posle stava 1. dodaju se st. 2. i 3. koji glase:

.Program ucenja kroz rad je sastavni deo ugovora o dualnom obrazovanju.

Ugovor o dualnom obrazovanju Skola i poslodavac zaklju€uju za svaku novu
generaciju u€enika i za svaki obrazovni profil.”

Clan 11.
U ¢lanu 16. stav 1. menja se i glasi:

,Skola zakljuéuje ugovor o dualnom obrazovanju sa jednim ili vise
poslodavaca koji imaju Potvrdu, a sa kojima je prethodno izradila program ucenja
kroz rad, u skladu sa ¢lanom 6a ovog zakona i zakljucila predugovor o uéenju kroz
rad.”

U stavu 4. posle reéi: ,Ministarstvo” dodaju se reci: ,i Kancelariju”.
Clan 12.
Posle ¢lana 26. dodaju se naziv ¢lana i ¢lan 26a koji glase:
.Prelazak u¢enika na drugi model realizacije nastave
Clan 26a

Ucenici upisani na obrazovni profil koji se realizuje po klasicnom modelu
mogu da predu na realizaciju tog profila po dualnom modelu, ako poslodavac
obezbedi dodatna mesta za ucenje kroz rad.

Ucenici upisani na obrazovni profil koji se realizuje u dualnom obrazovanju
mogu da predu na realizaciju tog profila po klasichom modelu od sledeée Skolske
godine, u dogovoru sa poslodavcem sa kojim imaju zaklju€en ugovor o u¢enju kroz
rad, kao i ako ugovor o u¢enju kroz rad bude raskinut u skladu sa ovim zakonom.”

Clan 13.
U Clanu 29. stav 1. tacka 1) reCi: ,kojima se ureduje rad” briSu se.

U tacki 4) na kraju teksta tacka i zapeta zamenjuju se zapetom i dodaju se
reci: ,0sim ako poslodavac ili Skola obezbede da uCenju kroz rad prisustvuje drugo
lice koje poznaje jezik te nacionalne manijine;”

Stav 2. menja se i glasi:



»lzuzetno od stava 1. tacka 5) ovog Clana, instruktor moze biti i lice koje:

1) poseduje osnove pedagoSko-didaktickih znanja i vestina i ima vazeca
ovlaS¢enja da bude instruktor, a koja su izdala nacionalna ili medunarodna
regulatorna tela, iz oblasti na koje se ovlaséenje odnosi , odnosno organ iz ¢lana 2.
tacka 3) ovog zakona;

2) nastavnik praktiCne nastave i nastavnik stru¢nih predmeta u srednjoj
Skoli i sa polozenom licencom za nastavnika.

3) koje je obuceno za poslove mentora/instruktora kroz druge projekte koje
se bave u€enjem kroz rad u okviru formalnog i neformalnog obrazovanja;”

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

,Licu iz stava 2. taka 2) ovog ¢lana koje ispunjava uslove iz stava 1. tac. 1)—
4) i 6) ovog Clana, Privredna komora Srbije izdaje licencu za instruktora bez
pohadanja obuke i polaganja ispita za instruktora.

Licu iz stava 2. tacka 3) ovog ¢lana koje ispunjava uslove iz stava 1. ta¢. 1)—
4) i 6) ovog ¢lana, Privredna komora Srbije utvrduje usaglasenost programa po
kojem je lice osposobljavano za poslove mentora i po potrebi ga upucuje na dodatnu
obuku za instruktora i na polaganja ispita za instruktora.”

Dosadasniji st. 3-5. postaju st. 5-7.
Clan 14.
Naziv €lana i ¢lan 32. menjaju se i glase:
LZavrsni ispit i stru¢na matura
Clan 32.

Zavrdni ispit i struéna matura za obrazovne profile koji se realizuju u dualnom
obrazovanju, realizuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema
obrazovanja i vaspitanja i zakonom kojim se ureduje srednje obrazovanje i
vaspitanje.

Podatak o obimu ostvarenog uéenja kroz rad i spisak poslodavaca kod kojih
je uCenje kroz rad obavljeno upisuje se u javne isprave, u skladu sa pravilnikom
kojim se ureduju javne isprave u srednjem obrazovanju i vaspitanju.”

Clan 15.
Posle ¢lana 32. dodaju se naziv ¢lana i ¢lan 32a koji glase:
,Vrednovanje dualnog obrazovanja
Clan 32a

Vrednovanje kvaliteta rada Skola koje realizuju obrazovne profile u dualnom
obrazovanju ostvaruje se prema standardima i po postupku propisanom u skladu sa
zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja i vaspitanja.”

Clan 16.
U ¢lanu 34. posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Naknadu za ucenje kroz rad poslodavac moze isplacivati i u razlicitim
iznosima po godinama Skolovanja shodno nivou znanja ucenika u rasponu od
najmanje 30% od minimalne cene rada po satu neto pa naviSe, s tim da ukupna
naknada za ucenje kroz rad isplacena na nivou obrazovnog profila mora da iznosi
najmanje 70% od minimalne cene rada po satu neto isplaéene za taj period.”

Posle dosadasnjeg stava 3. koji postaje stav 4. dodaju se st. 5-8. koji glase:



»AKO se ucCenje kroz rad obavlja u trening centru uenik nema pravo na
naknadu iz st. 2. i 3. ovog €lana, osim ako se realizuje na zahtev, poslodavca.

Pored ugovora o ucenju kroz rad, poslodavac moze sa ucenikom, odnosno
njegovim roditeljem ili drugim zakonskim zastupnikom da zaklju€i i ugovor o
stipendiranju.

Sredstva za finansijsku podrsku dualnom obrazovanju, koja se ostvaruje kroz
pomo¢ Skolama i privredi radi Skolovanja uéenika za deficitarna zanimanja mogu se
obezbediti u budzetu Republike Srbije.

Blize uslove za finansijsku podrsku iz stava 7. ovog €¢lana utvrduje Vlada.”
Clan 17.
Posle ¢lana 34. dodaju se naziv ¢lana i ¢lan 34a koji glase:
»1rening centar
Clan 34a

Status trening centar u skladu sa ovim zakonom, moze da stekne javna Skola
koja je verifikovana za realizaciju obrazovnih profila u dualnom obrazovanju i koja
ima odgovarajuce resurse za sticanje kompetencija u€enika i odraslih u simulovanom
radnom okruzenju, u skladu sa obrazovnim, privrednim i razvojnim potrebama jedne
ili viSe jedinica lokalne samouprave.

Skola koja ima status trening centra moze da obavlja sledeée poslove:
1) realizuje deo ucenja kroz rad za svoje i u¢enike drugih Skola;

2) realizuje sve oblike praktiéne nastave za koje ima odgovaraju¢u opremu i
sredstva, za svoje i ucenike drugih skola;

3) realizuje struénu maturu i zavrsni ispit, za svoje i uCenike drugih Skola;

4) realizuje ucenje kroz rad u dualnom modelu studija u visokom
obrazovaniju;

5) obavlja stru¢no usavrSavanje za svoje i nastavnike drugih Skola, u skladu
sa zakonom;

6) realizuje obuke i prakti¢ni rad za sve aktivnosti obrazovanja odraslih, u
skladu sa zakonom;

7) pruza usluge karijernog vodenja i savetovanja, u skladu sa zakonom;

8) realizuje obuke na zahtev poslodavca zbog potreba tehnoloskih promena
u procesima rada i radi povecanja konkurentnosti kroz razvoj novih tehnologija i
inovacija,

9) pruza druge usluge u skladu sa ops$tim aktom Skole o radu trening
centra.

Trening centar se obrazuje kao organizaciona jedinica Skole, a usluge iz
stava 2. ta€. 5)-9) ovog C¢lana koje pruza korisnicima smatraju se uslugama koje
Skola pruza u okviru proSirene delatnosti u smislu zakona kojim se ureduju osnove
sistema obrazovanja i vaspitanja.

Usluge iz stava 2. ta€. 5) — 9) ovog ¢lana koje Skola pruza kao trening centar
finansiraju se iz sredstava korisnika.

Status trening centra moze da stekne javna srednja Skola ako se utvrdi
potreba za obrazovnim, privrednim i razvojnim potrebama jedne ili viSe jedinica
lokalne samouprave.



Akt o Skolama koje imaju status trening centra donosi Vlada.

Blize uslove za donoSenje akta o dodeli statusa trening centra iz stava 5.
ovog ¢lana kao i uslove u pogledu nacina rada i nacina koriS¢enja sredstava iz stava
3. ovog ¢lana i saradnje trening centra sa drugim javnim Skolama i poslodavcima
utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, po pribavljenom misljenju Kancelarije.”

Clan 18.

Odredba ¢lana 3. stav 1. ovog zakona primenjivace se poCev od Skolske
2034/35. godine.

Obim ucenja kroz rad u planovima i programima nastave i u¢enja koji budu
doneti od Skolske 2026/27. godine do donoSenja planova i programa nastave i
ucenja u skladu sa ¢lanom 3. stav 1. ovog zakona, za trogodiSnje obrazovne profile
iznosi najmanje 60% od ukupnog broja &asova struénih predmeta, a za
Cetvorogodidnje obrazovne profile najmanje 40% od ukupnog broja stru¢nih
predmeta, s tim da se ucenje kroz rad po razredima moze realizovati u obimu do
80% broja ¢asova stru¢nih predmeta u tom razredu.

Do pocetka primene planova i programa nastave i u€enja iz stava 2. ovog
¢lana, obim ucenja kroz rad u postoje¢im dualnim obrazovnim profilima moZze da se
poveca uklju¢ivanjem ¢&asova prakticnih oblika nastave, ako poslodavac ima
mogucnosti za realizaciju.

Do donoSenja planova i programa nastave i uéenja u skladu sa stavom 2.
ovog ¢lana zakona obim ucenja kroz rad utvrduje se u skladu sa propisima donetim
do stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donece se u roku od godinu
dana od dana njegovog stupanja ha snagu.

Clan 19.

Zavrdni i maturski ispit polazu se u Skoli za u€enike koji zavrSavaju srednje
obrazovanje u trogodiSnjem, odnosno CetvorogodiSnjem trajanju u roku Kkoji je
propisan zakonom kojim se ureduje srednje obrazovanije.

Za ucenike koji zavrSavaju srednje obrazovanje u trogodiSnjem trajanju u
Skoli se polaze zavrsni ispit srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje srednje obrazovanje.

Za ucenike koji zavrSavaju srednje obrazovanje u ¢etvorogodiSnjem trajanju u
Skoli se polaze struéna matura u skladu sa zakonom kojim se ureduje srednje
obrazovanije.

Clan 20.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



